DEN NORSKE KIRKE

Eigersund kirkelig fellesrad

MOTEINNKALLING

’Metcsted: Damsgdrd, kirkekontor meterom | Dato: 06.09.2022 [Tid: 19:00 j
Disse er innkalt:
Arne Espeland Leder
Elisabeth Solbakke Medlem
Ingun Stokstad Barane Medlem
Arne Bjgrn Hetland Medlem
Terje Vanglo Medlem
Roger Rasmussen Medlem
Per Ostebg Medlem
Henning Sulen Sasestad Medlem
Forfall skal meldes kontoret.
SAKSLISTE MED SAKSDOKUMENT
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2022/15 Godkjenning av innkalling 012.2
2022/16 Godkjenning av protokoll fra mete 5.5.2022. | 012.2
2022/17 Revisjons beretning 2021 012.2
2022/18 Risikoanalyse 012.2
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2022/20 Okonomiplan for perioden 2023-2026 012.2
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2022/15 Godkjenning av innkalling
UTREDNING

Godkjenning av innkalling og saksliste til dagens mgte.

Har noen sparsmal eller annet de gnsker ata opp under meldingssaker, kan dette meldes under behandlingen
av denne saken.

INNSTILLING

Innkalling og saksliste mgte, godkjennes.

2022/16 Godkjenning av protokoll fra mate 5.5.2022.
UTREDNING

Godkjenning av protokoll fra mgte i Eigersund kirkelig fellesrad den 5. mai 2022.

INNSTILLING

Protokoll fra mate i Eigersund kirkelig fellesrad den 5. mai 2022, godkjennes.

2022/17 Revisjons beretning 2021
UTREDNING

Eigersund kirkelig fellesrad benytter Rogaland Revisjon som revisor for sine regnskaper.
Revisjonsberetning for 2021 foreligger og er datert 6.6.2022.

Fellesradet skal ikke godkjenne beretningen, men radet skal veere kjent med den.
Réadet kan ha bemerkninger til beretningen.

INNSTILLING

Revisjonsrapport for Eigersund kirkelig fellesrad tas til etterretning..

2022/18 Risikoanalyse
UTREDNING

Som arbeidsgiver er fellesradet palagt etter Arbeidsmiljgloven a utarbeide en oversikt over mulige
risiko punkt i forbindelse med driften. Den vise hva som kan skje, hvorfor det kan skje og hvilke
konsekvenser det kan medfare.

De ansatte som har kontorplass i Damsgardsgaten har blitt oppfordret til 8 komme med innspill til
denne analysen, og gi en oversikt over de risikopunkt de ser for seg for var virksomhet.

Risikovurderingen ble gjort ut fra tre kriterier:
Sannsynlighet

Verdirisiko

Konsekvens for ansatte

Disse ble igjen delt i det tre ulike risikogruppene, med en verdirangering fra 1 til 5, der liten risiko er 1
og stor risiko er 5.



Det kom inn 50 definerte risikopunkt, noen var like, noen la veldig naer hverandre, disse er slatt
sammen. Etter denne prosessen er det 28 ulike risikopunker igjen.

Noen av de innkomne forslagene har litt ulikt vekt ut fra om det er fellesrad eller menighetsrad som
har ansvaret, eller en kombinasjon av disse. Saksbehandler har valgt & ta med alle, mulig de som er
direkte menighetsradsansvar burde vaert utelatt.

Nar alle verdier i de tre gruppene er sett i sammenheng, er det fem risikopunkt som far over 10
poeng i sum. Disse anser saksbehandler som seerlig viktige & jobbe spesielt med i framtiden.

Dette er:

Fysiske belastninger

@konomi

Skadelig arbeidsmiljg
Masseutmeldinger/mangel pa oppslutning
Sensitiv info pa avveier

Fysiske belastninger og skadelig arbeidsmiljg er to punkter som er nzer beslektet. Konsekvensen av
begge disse to er store bade for ansatte og for fellesradet som virksomhet. Et fungerende samspill
med bedriftshelsetjeneste er verdifullt i slike saker. Fellesradet har bestilt en
arbeidsmiljgundersgkelse av det fysiske arbeidsmiljget hgsten 2022. Varen 2023 vil det ble foretatt
en arbeidsmiljgundersgkelse av det psykososiale arbeidsmiljget.

Jkonomi er grunnlaget for driften og grunnlaget for de ansatte. Fellesradet og de ansatte, kombinert
med menighetsradene har et kollektivt ansvar for a vise at de midler vi blir tildelt forvaltes fornuftig,
og at det merkes i lokalsamfunnet at kirken er til stede. Kirken lokalt far ogsa midler fra sentralt hold
om er bevilget over statsbudsjettet. Dette er viktige midler for trosopplaeringen, og vi er sarbare om
disse midlene reduseres eller forsvinner.

Masseutmeldelser/mangel pa relevans, er et stort felt. Kirken lokalt méa vaere relevant i lokalmiljget
bade som trossamfunn og som folkekirke, uten at det er noe motsetningsforhold mellom disse. For
enkelte er det nok vanskelig @ se sammenhengen, og henger seg fort opp i den ene delen. Til ordet
relevans kan en kople ordet troverdig. Blir kirken oppfattet som troverdig, er den ogsa relevant. Er
den ikke troverdig, har den mistet sin relevans, da er det fare pa ferde, ikke minst overfor den
gkonomiske delen, der det meste av midlene i kirken, kommer fra det offentlige.

Sensitiv informasjon pa avveie, kan vaere utrolig skadelig pa bade kort og lang sikt. Det er derfor
viktig ta GDPR blir tatt p& alvor og at vi har rutiner som ivaretar personsikkerheten spesielt og IKT
sikkerheten generelt.

INNSTILLING
Risikoanalysen gir et korrekt bilde av de risikopunkt som kan oppsté i driften av Eigersund kirkelig fellesrad.
Risikoanalysen tas til etterretning.

2022/19 @konomirapport pr 31. juli 2022

UTREDNING
Kommentarer til regnskapsrapport 31.7.2022.

Regnskapet legges fram i fire ulike rapporter.



Balanse

Balansen er en oversikt over gjeld og egenkapital. Lgpende igjennom aret forteller balansen lite om
den gkonomiske situasjonen. Saksbehandler velger derfor a ikke kommentere denne ytterligere.

Investeringer

Det er liten aktivitet pa investeringene. Det er kommet en ny post, som gjelder renovering av
Egersund kirke til jubileet.

Drift total

Denne viser hele regnskapet samlet konto-vis. Pa denne rapporten er det fort gjort a hengen seg opp
i indeksene. De enkelte kontoene vil bli kommentert under drift pr. funksjon.

Drift pr funksjon.
Energi.

Budsjettet for 2022 er pa kr 320.000, til 1. august brukt kr 232.000,-, det vil si 72 % av budsijett.
201 — Egersund kirke — har et budsjett pa 65.000 — har til na hatt en utgift pa kr 59.000

202 — Helleland kirke - har et budsjett pa 50.000 — har til na hatt en utgift pa kr 24.000

203 — Bakkebg kirke - har et budsjett pa 40.000 — har til na hatt en utgift pa kr 29.000

204 Eigergy arbeidskirke - har et budsjett pa 80.000 — har til na hatt en utgift pa kr 69.000

303 Egersund kapell - har et budsjett pa 30.000 — har til na hatt en utgift pa kr 36.000

415 — Kirkestuen - har et budsjett pa 25.000 — har til na hatt en utgift pa kr 15.000
Menighetsradet dekker 80 % av utgiften til kirkestuen.

Forsikring
Det er betalt dobbelt for forsikring, dette er kreditert, men har ikke kommet med i regnskapet pr dato.
Inventar og utstyr

Det som utgjar den stgrste utgiften her er opparbeidelsen av minnelunden pa Hestnes graviund.
Dette er en utgift som Eigersund kommune ikke ville ta inn i investeringsregnskapet. Fellesradet bar
be Eigersund kommune om utgiftsdekning for dette i sitt innspill til kommunen. Det dreier seg om
125.000,-.

11400 - Annonsering er annonsering i Dalane Tidende og pa FINN og andre steder, ved
stillingsledighet.

Det er til na i ar annonsert etter kontormedarbeider og diakonimedarbeider.

11402 - Representasjon er i hovedsak det som blir spist. Nar folk begynner og slutter blir det ofte en
kake. Ved personalsamling, som vi hadde far sommeren, ble det ogsa innkjgpt mat.

Annet

Det er et obs som vi ikke har den hele a fulle oversikten over, det er et konsulentoppdrag som
kirkevergen har gitt til Magne Eikanger. Oppdraget gjelder dokumentasjon angaende brannvern i
vare bygg. Vedlagt er rapport fra branntilsynet. Det kan jo undres over at det har veert branntilsyn
med jevne mellomrom der dokumentasjonen har veert tilstrekkelig, men nar det kommer ny inspekter
flyttes grensene radikalt.

Saksbehandler har ikke kjennskap til andre enn Magne Eikanger som kan pata seg et slikt oppdrag.
Eikanger er sivil-ingenigr med brannvern og sivil sikkerhet som spesial felt.

Utgiften til dette ma fellesradet ta nar den kommer, dette er bare noe som ma pa plass og det trengs
kompetanse som ikke fellesradet disponerer.



INNSTILLING

Regnskapsrapport for Eigersund kirkelig fellesrad pr 31.7.2022, med kommentarer, tas til etterretning.

2022/20 Gkonomiplan for perioden 2023-2026
UTREDNING

Hva skal prioriteres? Det er et godt sparsmal. Det a sette ulike tiltak opp imot hverandre, for sa a
prioritere, er en vanskelig balansegang.

Skal fellesradet prioritere a fa en diakon i 100% stilling framfor & fa dekket lapende faste utgifter og
renoveringsoppdrag?

Det som i dag ligger inne for denne perioden i fellesradet akonomiplan er lett & beskrive, for drift er
det ingen ting, for investeringer er det avsatt kr 2.000.000 i 2024 til seremonibygg ved Hestnes
gravlund. Dette er sammenfallene med Eigersund kommunes gkonomiplan for kirken.

Det som saksbehandler vil vektlegge i ar, som tidligere ar, er en gkning av det generelle
rammetilskuddet.

Prisene pa alt stiger, forsikring, kontormaterialer, porto, kommunale gebyrer osv.
Tar vi utgiften knyttet til brannalarm-varsling til brannvesenet, har de utgiftene steget med over
100 % de siste arene, fra kr 13.000 til kr 35.000.

Det er jo interessent nar det i Dalane Tidende kommer kritikk om vedlikeholdet pa Helleland
kirkegard, at politikere star fram og sier at de «ikke visste», nar fellesradet ar etter ar har papekt
dette i sine innspill til budsjettet, og disse innspillene er vedlagt de kommunale sakspapirene.

Menighetsradene har fatt anledning til 8 komme med innspill til skonomiplanen, men det er noe
varierende tidspunkt nar de ulike menighetsradene skal ha sitt farst mate i hgst.

Diakonimedarbeider

Det er allerede spilt inn til Eigersund kommune et behov for utvidelse av diakonimedarbeiderstillingen
fra 80- til 100%.

Inklusiv sosiale utgifter utgjer dette kr 140.000,-.
Hestnes graviund

Drift av basen har til na blitt dekket direkte av Eigersund kommune. Kommunen har brukt basen til
hovedbase for vei- og utemiljg i byggefasen for ny driftsbasen pa Tengs. Pa et tidspunkt vil utgiftene
bli overfort til fellesradet, og i 2023 vil nok dette skje.

Fellesradet har ingen utgifts-historikk pa bygget, men det bar avsettes kr 100.000 til dette.
Belapet skal dekke energi, kommunale utgifter og vedlikehold.

Forsikringen betales av fellesradet i dag, men det er ikke kompensert fra kommunen, dette ma vaere
med i regnestykket.

Det vil ogsa veere driftsutgifter knyttet til driften av graviunden. Stgrrelsen pa dette er vanskelig a
estimere men settes til kr 100.000,-. Fellesradet ma avklare med Eigersund kommune om dette skal
innga i den ordinzere tjenesteytingsavtalen eller skal trekkes fra rammetilskuddet.

Skal det innga a tjenesteytingsavtalen, ma verdien av denne justeres.



Energi

Som alle kjenner til, har prisen pa elektrisk kraft steget kraftig det siste aret.

Budsjettet for 2022 er pa kr 320.000, til 1. august brukt kr 232.000,-, det vil si 72 % av budsjett.
For 2021 var budsjettet for hele aret kr 260.000, utgiften til og med juli var pa 188.000,-.

For a redusere utgiften foreslar saksbehandler at temperaturen i vare bygg settes ned til 19 grader
nar det ar arrangement.

Valg

2023 er valgar og det er alltid forbundet med en del faste utgifter. Godtgjarelse til valgfunksjonaerer
er en del av pakken. Valgfunksjonaerene som er engasjert av kommunen far timelgnn. Kirkens
funksjoneerer far en lik godtgjerelse. Det serveres mat hele dagen, dette er noe som blir dekket av
fellesradet og de midler som er avsatt til valget.

Graviund

Muren mot Arstad, nord pa Egersund graviund er i darlig forfatning. Denne ma renoveres, ved at den
blir tatt ned og remontert. Deler av steinmassen bar ogsa skiftes ut.

Dette er et tiltak som to siste arene ikke har kommet med i kommunens gkonomiplan. Tiltaket er
tidligere oppfart med en utgift pa kr 500.000,- Om dette er tilstrekkelig i dag, er usikkert.

Menighetsradet pa Helleland har kommet med gnske om at det etableres Navnet minnelund pa
Helleland. Erfaringene tilsier at det bar benyttes en landskapsarkitekt til & utarbeide en skisse og plan
for minnelunden. Fellesradet ma i samarbeid med menighetsradet finne et egnet omrade til
minnelunden. Utgiften til arkitekt og opparbeidelse er vanskelig a ansla, men det bgr avsettes
minimum kr 100.000,- til dette.

Taket pa Stallene pa Helleland

Taket pa stallene pa Helleland ma skiftes dersom bygget ikke skal ratne pa rot. Dessverre er det
aspest i taktekket, noe som fordyrer tiltaket. Bygget er om lag 14 x 4 meter, altsa 56 m2. Standarden
pa bygget er ikke veldig hay, men litt fornying av sutaksbord og nytt taktekke med eks stalplater, vil
lgse problemet i mange ar. Utgiften til dette settes til kr 75.000,-.

Egersund kirke.

Det som ligger i budsjettet for 2022 i drift og investeringer for Egersund kirke er falgende:

Fjerning av gammelt ledningsnett og retusjering kr 50.000
Renovering av trapper kr 100.000
Renovering av vinduer/varevinduer kr 200.000
Hoved-dgren kr 200.000
Utbedring av lysekroner og lampetter kr 75.000
Sliping/rens av gulv — midtgang og alterpartiet kr 50.000
Maling/renovering benker, vanger og dgrer kr 200.000

Til dette arbeidet har vi fra Eigersund kommune fatt kr 875.000.
Videre har vi fatt tilsagn om kr 260.000 fra Riksantikvaren til renovering 16600 og 1700 tall dekoren.



Om dette er tilstrekkelig nar arbeidet er utfart, far en se, men Arkeologisk museum i Stavanger har
gitt et prisoverslag pa denne summen.

Arkeologisk museum og Riksantikvaren har gitt samtykke i at «Farger i harmoni» kan utfaere resten
av renoveringsarbeidet pa derene og benkene. De har gitt en samlet pris pa 310.000. Kirkevergen er
i dialog med dem om innsparinger, da i farste rekke pa kjgring og medgatt tid til transport kontra
overnatting pa hotell, med lenger arbeidsdager. Sa vil vi se om det er deler av hand-rekkene som en
ikke behgver a renovere.

Oppsummert blir dette:
Drift

@kning av generell ramme kr 200.000 til dekning av gkte utgifter over tid. Det tenkes da pa forsikring,
kontormateriell, kommunale gebyrer o.s.v.

Utvidelse av diakonimedarbeiderstillingen fra 80 — til 100% , dette gir en merutgift pa kr 140.000
Driftsutgifter Hestnes graviund, kr 100.000,-

Driftsutgifter Hestnes driftsbase, kr 100.000,-

Tilskudd ekstra energiutgifter, kr 100.000.

Tilskudd kirkelige valg 2023, kr 50.000

Investeringer

Nytt tak pa stallene ved Helleland kirke, kr 75.000,-

Utbedring/fornying av mur mot Arstad ved Egersund graviund, kr 500.000

Prosjektering og opparbeidelse av Navnet minnelund pa Helleland kirkegard, kr 100.000,-.

Vedlagt er gkonomiplanen i tabellform.

Hva fellesradet ensker a gjere med innkomne forslat til gkonomiplanen, som kommer etter dette
matet, ma diskuteres.

INNSTILLING
@konomiplan for perioden 2023 til 2026, vedtas.



DEN NORSKE KIRKE

Eigersund kirkelig fellesrad

Moteprotokoll for
Eigersund kirkelig fellesrad

Tid:05.05.2022 kl. 19:30
Sted: Damsgard, kirkekontor

Fremmaotte:

Arne Espeland Leder
Ingun Stokstad Barane Medlem
Elisabeth Solbakke Medlem
Per @stebe Medlem
Henning Sulen Seestad Medlem
Roger Rasmussen Medlem
Forfall:

Arne Bjern Hetland Medlem
Terje Vanglo Medlem

Sakliste med saksdokument:

Saksnr § Tittel Saksbehandler

2022/10 Godkjenning av innkalling 012.2

2022/11 Godkjenning av protokoll 012.2

2022/12 Diakonstillingen 012.2

2022/13 Handlingsplan - personal 012.2

2022/14 Cruise-bater - dpen kirke 012.2
Meldinger:

Personal nytt

Hestnes graviund - dpning 23. mai

Navnet minnelund Helleland

Tilskudd fra Riksantikvaren kr 260’

Mete i felleradet hesten 2022:

6. september kI 1900

4. oktober kI 1900

1. november ki 1930

7. desember kl 1800 - samling med ansatte.

Arne Espeland
Leder Sekretaer/kirkeverge

Underskrifter:
Vi bekrefter med vare underskrifter at mgteboken, som vi har signert, er ferti samsvar med det som ble bestemt pa matet.
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2022/10 Godkjenning av innkalling
UTREDNING

Godkjenning av innkalling og saksliste til dagen mete.

Dersom noen har noe de @nsker & drafte eller sparsmal, kan dette meldes under behandlingen av denne saken.

INNSTILLING

Innkalling og saksliste til dagen mete, godkjennes.

VEDTAK

Innkalling og saksliste til dagen mate, godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

2022/11 Godkjenning av protokoll
UTREDNING

Godkjenning av meteprotokoll fra mgte 10. mars 2022.

INNSTILLING

Meteprotokoll fra mgte 10. mars 2022, godkjennes.

VEDTAK

Meteprotokoll fra mate 10. mars 2022, godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

2022/12 Diakonstillingen
UTREDNING

Det er lang tradisjon for diakon i Eigersund. Det er en historie som gar tilbake til menighetshjelpen og sé
framover til det ble diakon. Det var en liten periode tidlig pa 2000 tallet det ikke var diakon i Eigersund. Nar
dagens stillingsinnehaver ble ansatt, i 2014, ble stillingen redusert fra 100 % til 80 % stilling. Det er ikke behovet
for stillingen eller stillingens innhold som er til behandling i dag, det er stillingens utgift.

Regnskapstallene for fellesradet viser falgende:

For 2018 viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 180.000. Regnskapet viser at sykelennsrefusjonen var pé kr
szr020019 viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 92.000. Regnskapet viser at sykelennsrefusjonen var pa kr
I?-'?c’)ZZO(?ZOO viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 200.000. Regnskapet viser at sykel@nnsrefusjonen var pa kr
ii: 208201 viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 184.000. Regnskapet viser at sykelgnnsrefusjonen var pa kr
353.000

KA-Isnnstabell for garantilenn og for ansiennitet viser falgende:



Diakonmedarbeider med ingen ansiennitet, men med universitets- eller heyskoleutdanning med bachelorgrad
lennes med kr 383.200 i 100% stilling.

Tilsvarende utdanning med 16 ar ansiennitet lannes med kr 436.100, i 100 % stilling.

Diakon med mastergrad og ingen ansiennitet lannes med kr 505.900, i 100% stilling

Tilsvarende utdanning med 16 ar ansiennitet lannes med 617.800, i 100 % stilling

For 2021 var pensjonsutgiften pa 20,7 % av lsnnsmassen for fellesradet. | tillegg kommer 14,1 %
arbeidsgiveravgift.

Nar alt dette summeres vil en nyutdannet diakonmedarbeider i 100 % stilling,

ha en totalutgift pa kr 528.000

Tilsvarende for en diakon med 16 ars ansiennitet vil utgiften bli kr 851.000,-

Ser vi da pa en 50 % stilling, som diakonmedarbeider vil det med 16 ars ansiennitet bli
kr 300.000,-, for en diakon med 16 ar ansiennitet blir utgiften 425.000

N&r det na skal sekes etter ny diakon/diakonmedarbeider er det viktig & definer hva en segker etter og
stillingssterrelse. En kan ikke sgke etter diakon i en viss stillingssterrelse og s i etterkant opplyse at en ikke har
midler, og at stillingen ma reduseres. Finansieringen ma vaere pa plass, og vaere retningsgivende for
utlysningen.

Realistisk sett er det liten mulighet for at en far sekere som har diakonutdannelse pa& mastergrad niva.
Diakonmedarbeider vil nok vaere det en kan forvente i en seknadsprosess. Om det da skal stilles krav eller
apnes for mulighet for etterutdanning, med mal om & bli diakon, ma vurderes.

Et sp@rsmalet i saken blir da, finnes det andre finansieringskilder som kan benyttes?

Tidligere var det midler tilgjengelig via bispedemmeradet. Dette var midler for stiftelser som hadde diakoni som
formal. Kirkevergen har fatt bekreftet at denne ordningen er na slutt.

Eigersund kommune, er det noe a hente her? | kontaktmete med kommunen er saken lagt fram, uten konkrete
resultat. Det er nd sendt foresparsel til kommunen om muligheter i forbindelse med flyktninger, foresparselen er
sendt kommune direktgren.

Spersmaélet et da; er vi tent med at en del av stillingen er knyttet opp mot flyktningetjenesten?

Svaret er delt; ja, ettersom en starre stilling er mer attraktiv for sekere. Nei, da menighetene har behov for en
diakonstilling til eget arbeid, som er s stor som mulig.

Kirkevergen sendte 11.3. brev om at diakonen har sagt opp stillingen til menighetsradene, med foresparsel om
mulig finansiering og hva som bar vektlegges i en utlysningstekst.
Dette brevet er vedlagt samt gjeldende stillingsbeskrivelse,

Helleland menighetsrad har gjort felgende vedtak:

Menighetsradet @nsker at det arbeides for en 100% diakon/diakonmedarbeider og at det jobbes inn mot
kommunen at de kan delfinansiere noe av stillingen da diakonen utferer mange tjenester for kommunen.
Oppfordrer at diakon dokumenterer noe av det hun gjsr overfor kommunen.

Eigeroy menighetsrad har gjort folgende vedtak:

Eigersy menighet ansker fortrinnsvis at det lyses ut en 100% diakonstilling fordelt pa de tre menighetene. Vi
forstar at skonomien er stram, og at navaerende 80 % kanskje er det mest realistiske. Men vi mener det bar
jobbes mer med muligheter for finansiering fra eksterne midler og/eller fra Den norske kirke sentralt. Eigeray
menighet vil eventuelt ogsa kunne vurdere skonomisk bidrag til full stilling, men da ut fra medlemstall og
diakonens konkrete bidrag inn mot menigheten var, jf diakoniplanen. Fellesradet ma i tilfelle komme tilbake til

oss med en konkret sak etter at de andre menighetene ogsa har behandlet saken.

Vi mener at det primaert ma sgkes etter en fagutdannet diakon. Alternativt kan ansettes diakonimedarbeider
som tar videreutdanning etter ansettelse.

Egersund menighetsrad har gjort folgende vedtak:

Menighetsradet mener at det i utgangspunktet er behov for en 100 %-stilling som diakon. Dersom de
skonomiske rammene ikke tillater det, mener radet at stillingen bar utlyses med samme stillingsprosent som n3,
det vil si 80 %. Dersom det blir resultatet, bar det arbeides overfor kommunen for en gkning opp til 100 %




stilling. Begrunnelsen for en slik skning kan blant annet ligge i de delene av diakonens arbeidsoppgaver som
overlapper med kommunalt ansvarsomrade, som for eksempel innen rus-omradet og tiltak for integrering av

flyktninger.

Det ber primeaert sekes etter en fagutdannet diakon. Alternativt kan ansettes diakonimedarbeider som tar
videreutdanning etter ansettelse.

Menighetsradenes snsker er relativt samstemte. Felles for vedtakene er at de @nsker en 100% stilling, felles er
ogsa at de gnsker at kommunen skal bidra med midler.

Det vil veere vanskelig & ansette en diakonmedarbeider med krav eller anske om at etterutdanning tas, for & bli
diakon pa sikt. En vil da komme i samme dilemma som i dag, fellesradet har ikke mulighet “lanne" en slik
stilling. A sette sin lit til kommunen, at en pé sikt vil fa mer midler, er en for usikker l@sning til at saksbehandler
ter & ga inn pa dette.

Slik saksbehandler ser saken mé utgiftene, til fellesradet totalt, reduseres med kr 200.000 i aret, for & ha en
forsvarlig drift. Nar diakonstillingen blir ledig, er det naturlig & se pa denne stillingen, og utgiften til denne.
Diakonstillingen er ikke en sakalt «lovpalagt stilling», altsa en stilling som ikke kommunen er palagt a
understatte skonomisk.

Som fellesradet er kjent med, har ikke fellesradet fatt justert sin tilskudds-ramme fra Eigersund kommune de
siste 15 arene, pa utgifter som ikke er lann eller pensjon.

Nar alt fra forsikring, kommunale utgifter, kontormateriell, lisenser 0.s.v har en prisstigning, sier det seg selv at
fer eller senere méa det kuttes pa utgiftssiden. Situasjonen er mye den samme som den var i 2014, nér det skulle
ansettes diakon og kantor. Heller ikke da var det rom for 100 % stillinger innenfor den tildelte rammen, og
fellesradet valgte a redusere begge disse stillingene til 80 %.

Pr. na ser ikke saksbehandler at det er eksterne finansieringskilder til denne stillingen. Eigeray menighetsrad har
i sitt vedtak pekt pa mulighet for delfinansiering fra menighetsradene. Tar en utgangspunkt i diakon i full stilling
og at fellesradet finansierer 50% av denne, gjenstar det altsa kr 425.000,-. Med en fordeling etter medlemstall vil
fordelingen bli omtrent som dette:

Egersund menighet kr 325.000 i aret

Eigersy menighet kr 75.000 i aret.

Helleland menighet kr 25.000 i ret.

Hvor realistisk dette er, ma den enkelte menighet avgjere, men bade Eigeray og Helleland har en stor gjeld som
de betjeneridag.

INNSTILLING

Eigersund kirkelig fellesrad ser at diakonstillingen er viktig for menighetene. Dessverre er den @konomiske
situasjonen slik at stillingsstarrelsen ma reduseres, eller sd ma kvalifikasjonskravene settes ned.

Eigersund kirkelig fellesrad vedtar pa dette grunnlag a seke etter diakonimedarbeider i Eigersund i 80 % stilling.

MJTEBEHANDLING

Forslag om tillegg til vedtak fra Henning Sulen Saestad:

Eigersund kirkelg felesrad har til ambisjon a pa sikt utvide diakonmedarbeider til & bli en utdannet diakon.
Eigersund kirkelig fellesrad har ogsa ambisjoner om & sgke midler blant annet hos Eigersund kommune for &
finansiere en utdannet diakon.

VEDTAK

Eigersund kirkelig fellesrad ser at diakonstillingen er viktig for menighetene. Dessverre er den skonomiske
situasjonen slik at stillingsst@rrelsen ma reduseres, eller s4 ma kvalifikasjonskravene settes ned.

Eigersund kirkelig fellesrad vedtar pa dette grunnlag a seke etter diakonimedarbeider i

Eigersund i 80 % stilling.

Eigersund kirkelig fellesrad har til ambisjon & pa sikt utvide diakonmedarbeider til & bli en utdannet diakon.
Eigersund kirkelig fellesrdd har ogs& ambisjoner om & sgke midler blant annet hos Eigersund kommune for &

finansiere en utdannet diakon.

2022/13 Handlingsplan - personal



UTREDNING

Medarbeiderundersakelsen som ble utfart i hast for Den norske kirke bade lokalt og nasjonalt, har fellesradet
fatt presentert tidligere. Som en oppfalging av denne undersekelsen, skal det utarbeides en handlingsplan der
en ser pa "beveringsomrader" og forbedringsomrader".

Undersgkelsen ble utfart i september 2021, etter dette har det skjedd mye i staben. Vikariat er avsluttet, det er
ansatt ny prost, den forrige er pensjonert, to har sagt opp for a ta fatt pa nye utfordringer.

Summen av dette er at kirkevergen i samrad med prosten har utsatt prosessen og oppfelgingen til hasten 2022.
Ny trosoppleerer og forhdpentligvis ny diakonimedarbeider vil vaere pa plass til hasten, i tillegg vil ny sokneprest i
Eigersund og ny sokneprest for Eigergy/Helleland ogsa komme.

Vedlagt denne saken er handlingsplan med tre ulike tiltak.

Saken legges fram for fellesradet, for at radet skal vaere kjent med saken, og prosessen videre.

INNSTILLING

Saken tas til etterretning.

VEDTAK

Intet vedtak - saken tas til etterretning.

2022/14 Cruise-bater - apen kirke
UTREDNING

Det er via via fra Eigersund naering og havn til pilegrimskomiteen og her Roger Rasmussen og
menighetsradsleder Knut Pettersen, kommet et sparsmal om apen kirke nar cruise-bater anlgper Egersund

havn.
Roger Rasmussen har bedt om at saken dreftes i fellesradet.
Det er forventet 12 anlep i 2022. N& er det endringer i planene for maling av Egersund kirke, sa kirken vil vaere

stengt store deler av hasten.
Saksbehandler tenker at fellesradet far diskutere denne saken litt generelt, forhapentligvis blir det anlep ogsa i

2023.

Skal vi forsgke a ha kirken dpen ved disse anlgpene?
Skal ansatte sta for dette, altsa et fellesradsansvar?
Er dette noe frivillige kan pata seg?

Betaling?

Saksbehandler har signalisert til menighetsradsleder at her har menigheten et inntekts postensiale.
Saken legges fram som en dreftingssak uten forslag til vedtak.

INNSTILLING

Ingen forslag til vedtak.

MZTEBEHANDLING

Kirkevergen foreslo at saken utsettes.

VEDTAK

Saken utsettes, enstemmig vedtatt.



Rogaland
Revisjon

Til Eigersund kirkelige fellesrad

UAVHENGIG REVISORS BERETNING ARK /35’ Y

Jjo
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for Eigersund kirkelige fellesrad som viser et netto driftsresultat
pa NOK 967 879 og et regnskapsmessig mindreforbruk pa NOK 184 001. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2021 investeringsregsnkap og driftsregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag
av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Eigersund
kirkelige fellesrad per 31. desember 2021, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet
per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk 1 Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk 1
Norge, herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter 1
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av fellesradet slik det kreves 1 lov og forskrift, og har
overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon.

Ovrig informasjon
Fellesradet er ansvarlig for evrig informasjon. @vrig informasjon bestar av informasjon i
fellesradets arsrapport, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vir uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer
ikke den evrige informasjonen. Vi henviser for ovrig til avsnittet «Konklusjon om
arsberetningen» under uttalelse om evrige lovmessige krav.

[ forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave a lese evrig informasjon
med det formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom ovrig
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert
med at den evrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi pdlagt &
rapportere det. Vi har ingenting a rapportere 1 sa henseende.

f




Fellesradets ansvar for arsregnskapet

Fellesradet er ansvarlig for & utarbeide og fastsette drsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og
god kommunal regnskapsskikk i Norge. Fellesradet er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
det finner nodvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppnd betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede
feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er
en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov,
forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter
eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke ekonomiske beslutninger som brukerne foretar
basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, utover vi profesjonelt skjonn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. I tillegg:

o identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer
revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter ikke blir avdekket, er heyere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebzre
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av intern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstéelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen,
for 4 utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men
ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av fellesradets interne kontroll.

o evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er
rimelige.

o evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet,
inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de
underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir en dekkende
fremstilling.

Vi kommuniserer med fellesradet blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til
hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfores. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av
betydning som vi har avdekket i lopet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.
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Uttalelse om ovrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med
lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at arsberetningen
inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever og at opplysningene om ekonomi i
arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Stavanger, 06.06.2022

Elektronisk signert av:

Rune Haukaas
Revisjonsdirektor/
Statsautorisert revisor/ jurist
Rogaland revisjon Iks

Side 3av 3



o

15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) -

2102050 FOLIO BANK 2801.51.48049

2102060 OCR KONTO 2801.48030

2102070 DRIFTSFOND 2801.51.48057

2102071 INVESTERINGSFOND 2801.51.48065
2109820 SKATTETREKK 2801.51.48073

2109830 GRAVLEGATER 2801.51.48014

2131011 REFUSJON SYKEPENGER

2131050 MOMSKOMP DRIFT 25% 88/1

2131051 GR.LAG MOMSKOMP 88/1

2131499 OPPGJ.MOMSKOMP

2131999 MOTKONTO GR.LAG MOMSKOMP
2137500 DEBITORER ARSSLUTT

2179914 JREAVRUNDING

2214005 AKSJE KIRKEPARTNER AS

2214100 EGENKAPITALINNSKUDD - KLP
2275001 FASTE EIENDOMMER

2275010 UTSTYR

2321450 SKATTEETATEN - SKYLDIG MVA
2322001 SKYLDIG ARBEIDSGIVERAVGIFT
2322002 SKATTETREKK

2322008 OU FOND KOMMUNALE

2322010 AVG.PL. TELEFONGODTGJ@RELSE
2322011 MOKONTO AVG.PL. TELEFONGODTGJZRELSE
2322013 GRUPPELIV/YRKESSKADE

2322014 MOTKONTO GRUPPELIV/YRKESSKADE
2322015 FRITIDSFORSIKRING

2323401 AVSETN.ARB.GIVERAVG.FERIEP.2021
2323402 AVSETN.ARB.GIVERAVG.FERIEP.2022
2323501 AVSETN.FERIEPENGER 2021

2323502 AVSETN.FERIEPENGER 2022

2325001 SKYLDIG EIGERSUND KOMMUNE
2327511 KREDITORER

2327512 BEHOLDNING GRAVLEGATER

2328002 KLP (ANSATTES TREKK)

2328005 KLP (BET.FAKTURA)

2328006 KLP (ARB.GIV.ANDEL)

2456500 LAN KOMMUNEN - EIGER@Y

2456501 LAN KOMMUNEN - HELLELAND KIRKESTUE
2510000 BUNDNET DRIFTSFOND

2510001 "LOSJE VARBERG"

2510003 GAVE JUBILEUM EIGER@Y 2018
2510004 BUNDET DR.FOND - HESTNES GRAVLUND
2530001 UBUNDET INVESTERINGSFOND
2560001 DRIFTSFOND

2560003 FOND LEIEINNTEKTER

2595000 REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK
2599000 KAPITALKONTO

TOTALT

Balanse

Ar/Periode 2022 1 - 1222.08.2022
Regnskap Regnskap
2022 2021
5.061.152,81 2.434.346,54
47.937,10 126.601,00
230.142,08 228.143,08
56.772,37 55.468,37
263.831,34 219.471,34
1.216.431,97 989.478,97
68.658,00 76.240,00
73.190,17 18.530,72
292.760,66 74.122,91
0,00 66.889,00
-292.760,66 -74.123,62
0,00 477.000,00
-1,51 0,00
1.000,00 1.000,00
312.310,00 289.592,00
34.891.170,13 34.891.170,13
14.263,00 14.263,00
0,00 -178,00
-110.231,61 -143.288,61
-260.709,00 -216.796,00
-2.138,08 0,00
2.928,00 0,00
-2.928,00 0,00
7.348,99 0,00
-7.348,99 0,00
-6.441,57 0,00
-0,27 -68.011,21
-51.947,20 0,00
-0,15 -482.347,21
-368.419,75 0,00
0,00 -210.000,00
-25.822,23 -657.443,54
-1.216.431,97 -989.478,97
-65.896,56 0,00
880.884,25 0,00
-532.115,30 0,00
-2.537.500,00 -2.537.500,00
-3.652.354,00 -3.652.354,00
-1.035.000,00 -1.035.000,00
-142.509,60 -142.509,60
-10.000,00 -10.000,00
-90.000,00 -90.000,00
-303.478,12 -303.478,12
-284.916,94 -284.916,94
-59.344,00 -59.344,00
-184.000,72 -184.000,72

-28.844.264,52

3.333.220,12

-28.821.546,52

0,00
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S Driftregnskap pr.funksjon pr.31.07.22

15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) - Ar/Periode 2022 1 - 7 22.08.2022
Regnskap Buds(end) %-
2022 2022 forbru

Funksjon: 100 KIRKELIG ADMINISTRASJON

Sum funksjon: 100 KIRKELIG ADMINISTRASJON

Funksjon: 201 EGERSUND KIRKE

-4.376.377,91

10100 FAST | FASTE STILLINGER 1.209.940,35 1.633.000 74
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 0,00 1.000 0
10105 LARDAG- OG S@NDAGTILLEGG 0,00 1.000 0
10500 ANNEN L@NN OG TREKKPL. GODTGJZRELSE 617,98 0 0
10800 GODTGJZRELSE LEDERVERV 0,00 14.000 0
10801 M@TEGODTGJPRELSE 0,00 18.000 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 205.865,16 220.000 94
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 180.826,61 266.067 68
11000 KONTORREKVISITA 15.291,51 20.000 76
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 898,03 20.000 4
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 15.690,88 30.000 52
11202 BEDRIFTSHELSETJENESTE 3.500,00 65.000 5
11300 PORTO/BANKGEBYR 23.278,74 15.000 155
11301 TELEFONUTG 23.599,85 40.000 59
11400 ANONSERING 10.171,00 15.000 68
11402 REPRESENTASJONSUTGIFTER 6.623,90 2.000 331
11500 KURS/OPPLARING 0,00 15.000 0
11501 M@TER 1.500,00 5.000 30
11550 TRANSPORTUTG.(BILLETTER TOG,BUSS, FLY) 710,00 5.000 14
11551 ANDRE UTLEGG (PARKERING, BOMPENGER M.M.) 0,00 2.000 0
11600 SKYSSGODTGJZRELSE OPPGAVEPLIKTIG 4.229,00 20.000 21
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 7.000 0
11854 PERSONALFORSIKRINGER 33.296,00 7.000 476
11951 KONTIGENTER 63.125,91 60.000 105
11952 LISENS DATAPROGRAM 82.439,97 55.000 150
11953 KOPIAVTALE 28.472,00 30.000 95
12000 INVENTAR OG UTSTYR 28.749,28 25.000 115
12001 EDB UTSTYR 7.582,48 25.000 30
12201 LEIE/LEASING AV MASKINER 4.014,00 30.000 13
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 1.420,00 3.000 47
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 0,00 3.000 0
12650 UTG.VEDR.ALARMER 5.260,00 6.000 88
12700 REVISJON 31.221,60 35.000 89
12701 REGNSKAP/LONNSFZRING 0,00 60.000 0
12702 KIGP DIV.TUENESTER 28.358,00 16.000 177
13300 REFUSJON TIL KOMMUNE 0,00 50.000 0
13900 KALK.UTG.VEDR. KOM.TJEN.YTING 0,00 70.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 59.255,32 0 0
14701 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE 2.358,80 0 0
Sum utgifter 2.078.296,37 2.889.067 72
17100 SYKELZNNSREFUSJON -174.972,00 -14.480 1208
17290 REF.MOMS DRIFT -59.255,32 0 0
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -77.000 0
17709 BRUK AV PREMIEFOND LIVSELSKAP -262.120,00 0 0
17900 KALK. INNT.KOMM.TJ.YTING 0,00 -70.000 0
18001 TILSKUDD FRA BISPEDZMMERADET -143.300,00 -130.000 110
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD -5.757.000,00 -5.866.000 98
19000 RENTEINNTEKTER -57.860,00 -30.000 193
19080 VALUTAGEVINST -166,96 0 0
Sum inntekter -6.454.674,28 -6.187.480 104

-3.298.413 133




@ Driftregnskap pr.funksjon pr.31.07.22

15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) - Ar/Periode 2022 1 - 7 22.08.2022
Regnskap Buds(end) Yo-
2022 2022 forbru
10100 FAST | FASTE STILLINGER 338.996,04 625.000 54
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 494 13 8.000 6
10105 LORDAG- OG SONDAGTILLEGG 18.384,72 25.000 74
10106 HELLIGSDAGSTILLEGG 4.746,84 20.000 24
10200 LONN VIKARER 16.319,42 40.000 41
10301 LONN APEN KIRKE | FERIEN 0,00 25.000 0
10500 ANNEN L@ANN OG TREKKPL. GODTGJZRELSE 205,11 0 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 60.909,66 120.000 51
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 32.806,33 121.683 27
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 0,00 5.000 0
11102 KIRKEMUSIKALSK ARBEID 0,00 2.000 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 9.331,57 10.000 93
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 195,91 3.000 7
11301 TELEFONUTG 6.925,20 5.000 139
11400 ANONSERING 0,00 2.000 0
11600 SKYSSGODTGJZRELSE OPPGAVEPLIKTIG 1.354,50 0 0
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 1.000 0
11652 KLESGODTGJZRELSE 0,00 6.000 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 59.210,56 65.000 91
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 61.574,00 40.000 154
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 6.000 0
11950 KOMMUNALE GEBYRER 10.919,31 12.000 91
12000 INVENTAR OG UTSTYR 259,12 4.000 6
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 0,00 1.030.000 0
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 1.960,00 45.000 4
12600 RENHOLD/RENHOLDSTJENESTER 7.677,00 4.000 192
12650 UTG.VEDR.ALARMER 6.026,40 15.000 40
12702 KJBP DIV.TJENESTER 147.492,00 85.000 174
14290 BET.MOMS DRIFT 26.233,24 0 0
15000 RENTEUTGIFTER 0,00 15.000 0
15400 AVSETNING TIL DISPOSISJONSFOND 0,00 3.000 0
Sum utgifter 812.021,06 2.342.683 35
16300 LEIEINNTEKTER -6.000,00 -6.000 100
17100 SYKELONNSREFUSJON -279.398,00 -25.000 1118
17290 REF.MOMS DRIFT -26.233,24 0 0
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -20.000 0
19400 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 0,00 -1.055.000 0
Sum inntekter -311.631,24 -1.106.000 28
Sum funksjon: 201 EGERSUND KIRKE 500.389,82 1.236.683 40
Funksjon: 202 HELLELAND KIRKE
10100 FAST | FASTE STILLINGER 71.735,52 133.000 54
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 0,00 1.000 0
10105 LORDAG- OG S@NDAGTILLEGG 5.971,28 8.000 75
10106 HELLIGSDAGSTILLEGG 7.435,94 3.000 248
10200 LANN VIKARER 8.440,69 0 0
10500 ANNEN L@NN OG TREKKPL. GODTGJZRELSE 19,08 0 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 14.705,37 20.000 74
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 15.326,71 23.265 66
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 409,39 2.000 20
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 0,00 1.000 0
11301 TELEFONUTG 0,00 4.000 0
11500 KURS/OPPLARING 0,00 500 0
11600 SKYSSGODTGJZRELSE OPPGAVEPLIKTIG 126,00 0 0
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15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) - Ar/Periode 2022 1 -7 22.08.2022
Regnskap Buds(end) Y%-
2022 2022 forbru
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 500 0
11652 KLESGODTGJZRELSE 0,00 3.000 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 23.763,17 50.000 48
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 47.038,00 25.000 188
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 1.500 0
11950 KOMMUNALE GEBYRER 1.788,00 5.000 36
12000 INVENTAR OG UTSTYR 0,00 2.000 0
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 7.824,00 15.000 52
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 880,00 15.000 6
12650 UTG.VEDR.ALARMER 4.255,20 12.000 35
12702 KJ@P DIV.TJENESTER 3.590,00 10.000 36
14290 BET.MOMS DRIFT 9.729,95 0 0
14500 TILSKUDD/GAVER M.M. TIL MENIGHETSRAD 0,00 20.000 0
Sum utgifter 223.038,30 354.765 63
17290 REF.MOMS DRIFT -9.729,95 0 0
Sum inntekter -9.729,95 0 0
Sum funksjon: 202 HELLELAND KIRKE 213.308,35 354.765 60
Funksjon: 203 BAKKEB@ KIRKE
10200 LONN VIKARER 0,00 2.000 0
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 0,00 282 0
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 506,00 0 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 10.000 0
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 0,00 1.000 0
11301 TELEFONUTG 0,00 5.000 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 28.764,41 40.000 72
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 46.444,00 25.000 186
11950 KOMMUNALE GEBYRER 7.837,71 7.000 112
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 5.736,00 10.000 57
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 880,00 10.000 9
12600 RENHOLD/RENHOLDSTJENESTER 3.200,00 0 0
12650 UTG.VEDR.ALARMER 5.800,80 15.000 39
12702 KJZP DIV.TJENESTER 0,00 10.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 13.054,71 0 0
Sum utgifter 112.223,63 135.282 83
17290 REF.MOMS DRIFT -13.054,71 0 0
Sum inntekter -13.054,71 0 0
Sum funksjon: 203 BAKKEB@ KIRKE 99.168,92 135.282 73
Funksjon: 204 EIGERGY ARBEIDSKIRKE
10100 FAST | FASTE STILLINGER 89.861,99 165.000 54
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 0,00 1.000 0
10105 LORDAG- OG S@NDAGTILLEGG 1.859,55 1.000 186
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 15.619,52 25.000 62
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 15.194,53 27.072 56
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 2.100,80 2.000 105
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 2.000 0
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 1.080,74 5.000 22
11301 TELEFONUTG 1.390,00 3.000 46
11800 ELEKTRISK ENERGI 69.227,39 80.000 87
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 49.628,00 28.000 177

11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 2.500 0
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11950 KOMMUNALE GEBYRER 9.132,11 10.000 91
12000 INVENTAR OG UTSTYR 4.289,20 0 0
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 4.465,60 40.000 11
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 2.380,00 90.000 3
12650 UTG.VEDR.ALARMER 6.799,20 20.000 34
12702 KIZP DIV.TJENESTER 15.706,00 20.000 79
14290 BET.MOMS DRIFT 25.216,25 0 0
15000 RENTEUTGIFTER 0,00 55.000 0
15100 AVDRAG PA LAN 0,00 175.000 0
Sum utgifter 313.950,88 751.572 42
17290 REF.MOMS DRIFT -25.216,25 0 0
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -225.000 0
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD 0,00 -55.000 0
19400 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 0,00 -25.000 0
Sum inntekter -25.216,25 -305.000 8
Sum funksjon: 204 EIGER@Y ARBEIDSKIRKE 288.734,63 446.572 65
Funksjon: 300 GRAVLUNDSADMINISTRASJON
10100 FAST | FASTE STILLINGER 0,00 270.000 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 0,00 35.000 0
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 0,00 43.005 0
11000 KONTORREKVISITA 0,00 10.000 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 1.000 0
11300 PORTO/BANKGEBYR 0,00 35.000 0
11600 SKYSSGODTGJZRELSE OPPGAVEPLIKTIG 0,00 3.000 0
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 500 0
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 2.000 0
11951 KONTIGENTER 4.244,00 0 0
11952 LISENS DATAPROGRAM 18.000,00 25.000 72
12001 EDB UTSTYR 0,00 5.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 4.500,00 0 0
Sum utgifter 26.744,00 429.505 6
16200 SALG AV VARER OG TJ./GEBYR-AVG.FRITT 0,00 -25.000 0
17000 DIV.STATLIGE REFUSJONER -5.000,00 0 0
17290 REF.MOMS DRIFT -4.500,00 0 0
Sum inntekter -9.500,00 -25.000 38
Sum funksjon: 300 GRAVLUNDSADMINISTRASJON 17.244,00 404.505 4
Funksjon: 301 EGERSUND GRAVLUND
11103 KREMASJONSUTGIFTER 47.700,00 65.000 73
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 25.000 0
11300 PORTO/BANKGEBYR 50,00 0 0
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 11.600,00 3.000 387
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 0,00 10.000 0
12702 KJBP DIV.TUENESTER 0,00 170.000 0
13900 KALK.UTG.VEDR. KOM.TJEN.YTING 0,00 985.000 0
Sum utgifter 59.350,00 1.258.000 5
16301 FESTEAVGIFTER -57.478,82 -390.000 15
16500 SALG AV VARER OG TJENESTER-AVG.PLIKTIG 0,00 -170.000 0
17000 DIV.STATLIGE REFUSJONER -13.000,00 -9.000 144

17900 KALK. INNT.KOMM.TJ.YTING 0,00 -985.000 0
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Sum inntekter -70.478,82 -1.554.000 5
Sum funksjon: 301 EGERSUND GRAVLUND -11.128,82 -296.000 4
Funksjon: 302 HELLELAND GRAVLUND
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 2.000 0
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 2.000,00 0 0
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 0,00 3.000 0
12702 KJZP DIV.TJENESTER 0,00 115.000 0
Sum utgifter 2.000,00 120.000 2
16301 FESTEAVGIFTER 0,00 -15.000 0
16500 SALG AV VARER OG TJENESTER-AVG.PLIKTIG 0,00 -15.000 0
17000 DIV.STATLIGE REFUSJONER 0,00 -4.000 0
Sum inntekter 0,00 -34.000 0
Sum funksjon: 302 HELLELAND GRAVLUND 2.000,00 86.000 2
Funksjon: 303 EGERSUND GRAVKAPELL
10100 FAST | FASTE STILLINGER 2.441,96 0 0
10200 LONN VIKARER 2.020,83 0 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 352,12 0 0
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 678,90 0 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 3.000 0
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 0,00 3.000 0
11301 TELEFONUTG 0,00 2.500 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 36.253,88 30.000 121
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 9.797,00 7.500 131
11950 KOMMUNALE GEBYRER 13.839,20 12.000 115
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 0,00 10.000 0
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 880,00 10.000 9
12600 RENHOLD/RENHOLDSTJENESTER 12.640,00 45.000 28
12650 UTG.VEDR.ALARMER 4.548,00 15.000 30
12702 KJZP DIV.TJENESTER 33.961,00 0 0
14290 BET.MOMS DRIFT 18.134,03 0 0
Sum utgifter 135.546,92 138.000 98
17290 REF.MOMS DRIFT -18.134,03 0 0
Sum inntekter -18.134,03 0 0
Sum funksjon: 303 EGERSUND GRAVKAPELL 117.412,89 138.000 85
Funksjon: 304 HESTNES GRAVLUND
11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./M@TER 1.835,20 0 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 2.326,40 10.000 23
11301 TELEFONUTG 1.743,00 0 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 0,00 30.000 0
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 14.100,00 3.000 470
11952 LISENS DATAPROGRAM 10.000,00 0 0
12000 INVENTAR OG UTSTYR 124.439,20 0 0
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 0,00 100.000 0
12650 UTG.VEDR.ALARMER 1.324,00 8.000 17
12702 KJZP DIV.TJENESTER 2.000,00 20.000 10
13900 KALK.UTG.VEDR. KOM.TJEN.YTING 0,00 100.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 35.327,95 0 0

Sum utgifter 193.095,75 271.000 71
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16301 FESTEAVGIFTER 0,00 -10.000 0
17290 REF.MOMS DRIFT -35.327,95 0 0
17900 KALK. INNT.KOMM.TJ.YTING 0,00 -100.000 0
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD 0,00 -61.000 0
19500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 -100.000 0
Sum inntekter -35.327,95 -271.000 13
Sum funksjon: 304 HESTNES GRAVLUND 157.767,80 0 0
Funksjon: 400 ANNEN KIRKELIG VIRKSOMHET
10100 FAST | FASTE STILLINGER 501.768,92 950.000 53
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 4.108,16 5.000 82
10105 LORDAG- OG SENDAGTILLEGG 5.936,00 10.000 59
10500 ANNEN L&NN OG TREKKPL. GODTGJZRELSE 1.187,20 0 0
10800 GODTGJZRELSE LEDERVERV 6.800,00 30.000 23
10801 MBTEGODTGJZRELSE 15.200,00 36.000 42
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 80.069,42 125.000 64
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 63.036,52 162.996 39
11400 ANONSERING 16.411,00 0 0
11500 KURS/OPPLARING 0,00 5.000 0
11550 TRANSPORTUTG.(BILLETTER TOG,BUSS, FLY) 440,00 1.000 44
11600 SKYSSGODTGJPRELSE OPPGAVEPLIKTIG 8.366,00 5.000 167
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 2.000 0
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 5.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 4.102,75 0 0
Sum utgifter 707.425,97 1.336.996 53
17100 SYKELZNNSREFUSJON -129.998,00 -25.000 520
17290 REF.MOMS DRIFT -4.102,75 0 0
18002 TILSKUDD TIL KATEKET -449.100,00 -560.000 80
Sum inntekter -583.200,75 -585.000 100
Sum funksjon: 400 ANNEN KIRKELIG VIRKSOMHET 124.225,22 751.996 17
Funksjon: 401 TROSOPPLARING EGERSUND
10100 FAST | FASTE STILLINGER 99.507,68 380.000 26
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 752,64 5.000 15
10105 LIRDAG- OG SPNDAGTILLEGG 178,08 5.000 4
10200 LGNN VIKARER 0,00 30.000 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 17.764,98 60.000 30
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 15.438,96 67.680 23
11000 KONTORREKVISITA 0,00 10.000 0
11001 BOKER 1.410,59 8.000 18
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 0,00 4.000 0
11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./MZTER 1.393,60 12.000 12
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 4.412,70 15.000 29
11202 BEDRIFTSHELSETJENESTE 0,00 4.000 0
11300 PORTO/BANKGEBYR 0,00 7.000 0
11301 TELEFONUTG 0,00 3.000 0
11400 ANONSERING 0,00 4.000 0
11500 KURS/OPPLARING 0,00 10.000 0
11501 M@TER 0,00 1.000 0
11550 TRANSPORTUTG.(BILLETTER TOG,BUSS, FLY) 0,00 5.000 0
11600 SKYSSGODTGJZRELSE OPPGAVEPLIKTIG 0,00 3.000 0
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 1.000 0
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11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 4.000 0
11952 LISENS DATAPROGRAM 0,00 3.000 0
12001 EDB UTSTYR 0,00 5.000 0
12702 KIGP DIV.TJENESTER 1.500,00 35.000 4
14290 BET.MOMS DRIFT 1.497,03 0 0
14500 TILSKUDD/GAVER M.M. TIL MENIGHETSRAD 0,00 15.000 0
Sum utgifter 143.856,26 696.680 21
17100 SYKEL@NNSREFUSJON 717,00 0 0
17290 REF.MOMS DRIFT -1.497,03 0 0
18003 TILSKUDD TROSOPPL/AERING -712.000,00 -676.000 105
Sum inntekter -712.780,03 -676.000 105
Sum funksjon: 401 TROSOPPLARING EGERSUND -568.923,77 20.680 -2751

Funksjon: 402 TROSOPPLARING HELLELAND

10100 FAST | FASTE STILLINGER 0,00 30.000 0
10200 LONN VIKARER 0,00 5.000 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 0,00 5.000 0
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 0,00 5.640 0
11000 KONTORREKVISITA 0,00 1.000 0
11001 BOKER 0,00 1.000 0
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 0,00 1.000 0
11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./MZTER 824,80 3.000 27
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 3.000 0
11202 BEDRIFTSHELSETJENESTE 0,00 1.000 0
11300 PORTO/BANKGEBYR 0,00 1.000 0
11301 TELEFONUTG 0,00 500 0
11400 ANONSERING 0,00 2.000 0
11500 KURS/OPPLARING 0,00 1.500 0
11501 M@TER 0,00 500 0
11550 TRANSPORTUTG.(BILLETTER TOG,BUSS, FLY) 0,00 1.000 0
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 500 0
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 500 0
11952 LISENS DATAPROGRAM 0,00 1.000 0
12001 EDB UTSTYR 0,00 2.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 206,20 0 0
Sum utgifter 1.031,00 66.140 2
17290 REF.MOMS DRIFT -206,20 0 0
18003 TILSKUDD TROSOPPLARING -70.000,00 -66.000 106
Sum inntekter -70.206,20 -66.000 106
Sum funksjon: 402 TROSOPPLARING HELLELAND 69.175,20 140 &****
Funksjon: 404 TROSOPPLZARING EIGER@Y
10100 FAST | FASTE STILLINGER 146.336,62 100.000 146
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 1.912,96 3.000 64
10105 LORDAG- OG SZNDAGTILLEGG 326,48 2.000 16
10200 LONN VIKARER 0,00 50.000 0
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 25.488,76 35.000 73
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 15.216,03 26.790 57
11000 KONTORREKVISITA 0,00 1.000 0
11001 BOKER 0,00 1.000 0
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 0,00 1.000 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 0,00 2.000 0




@ Driftregnskap pr.funksjon pr.31.07.22

15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) - Ar/Periode 2022 1 -7 22.08.2022
Regnskap Buds(end) %-
2022 2022 forbru
11202 BEDRIFTSHELSETJENESTE 0,00 1.000 0
11300 PORTO/BANKGEBYR 0,00 5.000 0
11301 TELEFONUTG 8.344,80 5.000 167
11400 ANONSERING 0,00 1.000 0
11500 KURS/OPPLARING 0,00 2.000 0
11501 MOTER 0,00 500 0
11550 TRANSPORTUTG.(BILLETTER TOG,BUSS, FLY) 0,00 2.000 0
11600 SKYSSGODTGJZRELSE OPPGAVEPLIKTIG 0,00 1.000 0
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 500 0
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 1.000 0
12001 EDB UTSTYR 0,00 2.000 0
12702 KJZP DIV.TJENESTER 0,00 30.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 2.086,20 0 0
Sum utgifter 199.711,85 272.790 73
17100 SYKELZNNSREFUSJON -83.276,00 0 0
17290 REF.MOMS DRIFT -2.086,20 0 0
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -50.000 0
18003 TILSKUDD TROSOPPLARING -230.000,00 -215.000 107
Sum inntekter -315.362,20 -265.000 119
Sum funksjon: 404 TROSOPPLARING EIGER@Y -115.650,35 7.790 -1485
Funksjon: 405 MISJONSHUSET
10100 FAST | FASTE STILLINGER 237.026,46 435.000 54
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 2.289,28 5.000 46
10105 LIRDAG- OG SONDAGTILLEGG 2.552,48 5.000 51
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 40.924,10 53.000 77
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 39.940,63 70.503 57
11854 PERSONALFORSIKRINGER 0,00 1.500 0
Sum utgifter 322.732,95 570.003 57
17700 REFUSJON FRA ANDRE (PRIVATE) -302.050,00 -570.003 53
Sum inntekter -302.050,00 -570.003 53
Sum funksjon: 405 MISJONSHUSET 20.682,95 0 0
Funksjon: 415 HELLELAND KIRKESTUE
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 0,00 1.000 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 15.255,98 25.000 61
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 12.400,00 3.000 413
11950 KOMMUNALE GEBYRER 970,40 5.000 19
12000 INVENTAR OG UTSTYR 3.112,64 0 0
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 0,00 10.000 0
12650 UTG.VEDR.ALARMER 5.932,80 8.000 74
14290 BET.MOMS DRIFT 6.317,94 0 0
15000 RENTEUTGIFTER 0,00 60.000 0
15100 AVDRAG PA LAN 0,00 165.000 0
Sum utgifter 43.989,76 277.000 16
17290 REF.MOMS DRIFT -6.317,94 0 0
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -205.000 0
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD 0,00 -60.000 0
Sum inntekter -6.317,94 -265.000 2

Sum funksjon: 415 HELLELAND KIRKESTUE 37.671,82 12.000 314
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-3.562.649,65 0 0

TOTALT




Investeringer pr.31.07.22

15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) - Ar/Periode 2022 1 - 7

Prosjekt: 1034 NYTT GULVDEKKE EIGER@Y ARB.KIRKE
34999 OVERFZRT FRA FORR. AR
Sum utgifter

39400 BRUK AV INV.FOND
Sum inntekter

Sum prosjekt: 1034 NYTT GULVDEKKE EIGER@Y ARB.KIRKE

Prosjekt: 1042 KIGKKENKROK BAKKEBY KIRKE
32300 VEDL.HOLD OG BYGGETJENESTER NYBYGG
34999 OVERFZRT FRA FORR. AR

Sum utgifter

39400 BRUK AV INV.FOND
39700 OVERFZRT FRA DRIFTSREGNSKAPET
Sum inntekter

Sum prosjekt: 1042 KIGKKENKROK BAKKEB@ KIRKE

Prosjekt: 1044 RENOVERING KIRKEN ( KIRKEJUB. 2023)
32500 MATRIALER TIL VEDL.HOLD (<100000)
Sum utgifter

38300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN
Sum inntekter

Sum prosjekt: 1044 RENOVERING KIRKEN ( KIRKEJUB. 2023
Prosjekt: 1910 EGENKAP.INNSKUDD KLP
35295 KJZP AV AKSJER OG ANDELER
Sum utgifter
Sum prosjekt: 1910 EGENKAP.INNSKUDD KLP

TOTALT

Regnskap
2022

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-500.000,00
-500.000,00

-500.000,00

22.718,00
22.718,00

22.718,00

-477.282,00

22.08.2022
Buds(end) %-
2022 forbru
292.500 0
292.500 0
-292.500 0
-292.500 0
0 0
100.000 0
100.000 0
200.000 0
-108.000 0
-92.000 0
-200.000 0
0 0
500.000 0
500.000 0
-500.000 100
-500.000 100
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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10100 FAST | FASTE STILLINGER 2.697.615,54 4.721.000 57
10104 KVELDS-OG NATTTILLEGG 9.557,17 29.000 33
10105 LORDAG- OG SGNDAGTILLEGG 35.208,59 57.000 62
10106 HELLIGSDAGSTILLEGG 12.182,78 23.000 53
10200 LONN VIKARER 26.780,94 127.000 21
10301 L&ENN APEN KIRKE | FERIEN 0,00 25.000 0
10500 ANNEN LONN OG TREKKPL. GODTGJZRELSE 2.029,37 0 0
10800 GODTGJZRELSE LEDERVERV 6.800,00 44.000 15
10801 MITEGODTGJZRELSE 15.200,00 54.000 28
10900 PENSJONSUTGIFTER KLP 461.699,09 698.000 66
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 378.465,22 814.983 46
11000 KONTORREKVISITA 15.291,51 42.000 36
11001 BOKER 1.410,59 10.000 14
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 3.504,83 33.000 11
11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./M@TER 4.053,60 15.000 27
11102 KIRKEMUSIKALSK ARBEID 0,00 2.000 0
11103 KREMASJONSUTGIFTER 47.700,00 65.000 73
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 32.170,94 115.000 28
11201 RENGJZRINGSMATERIELL 1.276,65 14.000 9
11202 BEDRIFTSHELSETJENESTE 3.500,00 71.000 5
11300 PORTO/BANKGEBYR 23.328,74 63.000 37
11301 TELEFONUTG 42.002,85 68.000 62
11400 ANONSERING 26.582,00 24.000 111
11402 REPRESENTASJONSUTGIFTER 6.623,90 2.000 331
11500 KURS/OPPLARING 0,00 34.000 0
11501 M@TER 1.500,00 7.000 21
11550 TRANSPORTUTG.(BILLETTER TOG,BUSS, FLY) 1.150,00 14.000 8
11551 ANDRE UTLEGG (PARKERING, BOMPENGER M.M.) 0,00 2.000 0
11600 SKYSSGODTGJPRELSE OPPGAVEPLIKTIG 14.075,50 32.000 44
11650 TELEFONGODTGJ. AVG.PL. 0,00 13.000 0
11652 KLESGODTGJZRELSE 0,00 9.000 0
11800 ELEKTRISK ENERGI 232.475,39 320.000 73
11850 FORSIKRING AV BYGG OG ANLEGG 254.581,00 134.500 189
11854 PERSONALFORSIKRINGER 33.296,00 31.000 107
11950 KOMMUNALE GEBYRER 44.486,73 51.000 87
11951 KONTIGENTER 67.369,91 60.000 112
11952 LISENS DATAPROGRAM 110.439,97 84.000 131
11953 KOPIAVTALE 28.472,00 30.000 95
12000 INVENTAR OG UTSTYR 160.849,44 31.000 519
12001 EDB UTSTYR 7.582,48 39.000 19
12201 LEIE/LEASING AV MASKINER 4.014,00 30.000 13
12300 VEDLIKEHOLD BYGG OG ANLEGG 19.445,60 1.118.000 2
12400 VEDLIKEHOLD AV UTSTYR OG INVENTAR 6.980,00 286.000 2
12600 RENHOLD/RENHOLDSTJENESTER 23.517,00 49.000 48
12650 UTG.VEDR.ALARMER 39.946,40 99.000 40
12700 REVISJON 31.221,60 35.000 89
12701 REGNSKAP/LONNSFZRING 0,00 60.000 0
12702 KJ@P DIV.TJENESTER 232.607,00 511.000 46
13300 REFUSJON TIL KOMMUNE 0,00 50.000 0
13900 KALK.UTG.VEDR. KOM.TJEN.YTING 0,00 1.155.000 0
14290 BET.MOMS DRIFT 205.661,57 0 0
14500 TILSKUDD/GAVER MM. TIL MENIGHETSRAD 0,00 35.000 0
14701 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE 2.358,80 0 0
15000 RENTEUTGIFTER 0,00 130.000 0
15100 AVDRAG PA LAN 0,00 340.000 0
15400 AVSETNING TIL DISPOSISJONSFOND 0,00 3.000 0




" Driftregnskap totalt pr.31.07.22

15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRAD (2022) - Ar/Periode 2022 1 - 7 22.08.2022
Regnskap Buds(end) %o-

2022 2022 forbru

Sum utgifter 5.375.014,70 11.909.483 45
16200 SALG AV VARER OG TJ./GEBYR-AVG.FRITT 0,00 -25.000 0
16300 LEIEINNTEKTER -6.000,00 -6.000 100
16301 FESTEAVGIFTER -57.478,82 -415.000 14
16500 SALG AV VARER OG TJENESTER-AVG.PLIKTIG 0,00 -185.000 0
17000 DIV.STATLIGE REFUSJONER -18.000,00 -13.000 138
17100 SYKELZNNSREFUSJON -666.927,00 -64.480 1034
17290 REF.MOMS DRIFT -205.661,57 0 0
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -577.000 0
17700 REFUSJON FRA ANDRE (PRIVATE) -302.050,00 -570.003 53
17709 BRUK AV PREMIEFOND LIVSELSKAP -262.120,00 0 0
17900 KALK. INNT.KOMM.TJ.YTING 0,00 -1.155.000 0
18001 TILSKUDD FRA BISPED@MMERADET -143.300,00 -130.000 110
18002 TILSKUDD TIL KATEKET -449.100,00 -560.000 80
18003 TILSKUDD TROSOPPLARING -1.012.000,00 -957.000 106
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD -5.757.000,00 -6.042.000 g5
19000 RENTEINNTEKTER -57.860,00 -30.000 193
19080 VALUTAGEVINST -166,96 0 0
19400 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 0,00 -1.080.000 0
19500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 -100.000 0
Sum inntekter -8.937.664,35 -11.909.483 75

TOTALT -3.562.649,65 0 0




@konomiplan for Eigersund kirkelig fellesrad 2023-2026

Drift 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Utgift

Fjerning ledningsnett 50000

Renovering av trapper og mer 100000

Renovering av vinduer/varevinduer 200000

Hoveddgren 200000

Utbedring av lysekroner/lampetter 75000

Slip/vask/rens midgang alterparti 50000

Maling renovering benker, vanger og dgrer 200000

Renovering av 1600 og 1700 dekor 260000

@kning av generell ramme 200000

@kning av ramme til Helleland kirkegard 100000
Diakonimedarbeider fra 80 til 100% 140000

Drift Hestnes graviund 100000

Driftsbase Hestnes graviund 100000

Kirkevalg 2023 50000

Sum 1135000 690000

Inntekt

Tilskudd Eigersund kommune -875000

Tilskudd Riksantikvaren -260000

@kt ramme Eigersund kommune -690000

Sum -1135000 -690000
Investering

Utgift

Seremonibygg Hestnes graviund 2000000
Mur mot Arstad Egersund gravlund 500000

Navnet minnelund Helleland 100000

Nytt tak stallene Helleland 75000

Sum 675000 2000000
Inntekt

@konomiplan Eigersund kommune -2000000
Tilskudd Eigesund kommune -675000

Sum -675000 -2000000




EIGERSUND KOMMUNE
Samfunnsutvikling

Plankontor

Den norske kirke
Kirkevergen

Eigersund kirkelige fellesrad
4370 EGERSUND

Var ref.: 22/32969 /22/1831 Dato: 08.08.2022
Saksbehandler: Dag Kjetil Tonheim Direkte telefon: /
E-post: dag.kjetil.tonheim@eigersund.kommune.no Deres ref.: /

Kulturplan for Eigersund kommune - varsel om oppstart og invitasjon til 8 komme med
innspill

Eigersund kommune varsler med dette oppstart av arbeid med Kulturplan for Eigersund kommune
2023-2030. | henhold til vedtatt planstrategi (KS 28.09.2020) skal Kulturplan for Eigersund kommune
utarbeides. Eigersund har ikke tidligere hatt en egen plan for kultur, men har omtalt deler av
kulturfeltet i kommuneplanens samfunnsdel.

Kulturplanens hovedformal er & fremme og legge til rette for et bredt spekter av kulturvirksomhet,
slik at alle kan fa mulighet til & delta i kulturaktiviteter, og oppleve et mangfold av kulturuttrykk.
Planen har status som temaplan og er retningsgivende for sektorens arbeid i planperioden.

Planen skal ta for seg fagfeltet kultur og veere et overordnet politisk styringsdokument som danner
grunnlag for det administrative og kulturpolitiske arbeidet pa omradet. Mal, strategier og
satsningsomrader innenfor planomradet skal utdypes, og prioriteringer pa bade kort og lang sikt skal
synliggjgres. Varsel om planoppstart er ogsa lagt ut p& kommunens hjemmeside under planer/varsel
om oppstart og frist for 8 komme med innspill er fredag 09. september 2022 og sendes Eigersund
kommune, plankontoret, postboks 580, 4379 Egersund eller post@eigersund.kommune.no .

Med vennlig hilsen

Dag Kjetil Tonheim
Plansjef
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift

Dok.nr.: Tittel pa vedlegg:

999188 Kulturplan - planinitiativ 08082022

Bespksadresse:  Nytorget 9 Telefon:

Postadresse: Postboks 580, 4379 EGERSUND Telefaks:
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394

Internett: www.eigersund.kommune.no Var ref.: 22/32969
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BAKGRUNN

| henhold til vedtatt planstrategi (KS 28.09.2020) skal Kulturplan for Eigersund kommune
utarbeides. Eigersund har ikke tidligere hatt en egen plan for kultur, men har omtalt deler av

kulturfeltet i kommuneplanens samfunnsdel.

FORMAL

Kulturplanens hovedformal er a fremme og legge til rette for et bredt spekter av
kulturvirksombhet, slik at alle kan fa mulighet til a delta i kulturaktiviteter, og oppleve et

mangfold av kulturuttrykk.

Planen skal ta for seg fagfeltet kultur og vaere et overordnet politisk styringsdokument som
danner grunnlag for det administrative og kulturpolitiske arbeidet pa omradet. Mal,
strategier og satsningsomrader innenfor planomradet skal utdypes, og prioriteringer pa bade
kort og lang sikt skal synliggj@res.

Dette arbeidsdokumentet skal indikere planens innhold og avgrensning, organisering og
framdriftsplan. Detaljert behov for underspgkelser, medvirkning og involvering vil bli
ytterligere kartlagt i planarbeidets oppstartsfase

DEFINISJON, INNHOLD OG PLANAVGRENSNING

Eigersund kommune sitt arbeid med kulturfeltet er underlagt bestemmelser i Lov om
offentlege styresmakters ansvar for kulturverksemd (kulturlova). Loven stadfester de



offentlige myndigheters plikt til & fremme og legge til rette for kulturvirksomhet, som her

defineres som a:

e «skapa, produsera, utgva, formidla og distribuera kunst- og andre kulturuttrykk,
e verna om, fremja innsikt i og vidarefgra kulturarv,

e delta i kulturaktivitet,

e utvikla kulturfagleg kunnskap og kompetanse»

Videre peker loven pa kommunens spesifikke oppgaver:

«Fylkeskommunen og kommunen skal syta for gkonomiske, organisatoriske, informerande
og andre relevante verkemiddel og tiltak som fremjar og legg til rette for eit breitt spekter av
kulturverksemd regionalt og lokalt.

Staten, fylkeskommunen og kommunen skal syta for

e at kulturlivet har fareseielege utviklingskar,

e 4 fremja profesjonalitet og kvalitet i kulturtilbodet og leggja til rette for deltaking i
kulturaktivitetar,

e at personar, organisasjonar og institusjonar har tilgang til informasjon om ordningar
med gkonomisk stgtte og om andre verkemiddel og tiltak.»

Kulturlova peker pa en tydelig retning innen det offentliges ansvarsomrade pa kulturfeltet,
men unnlater bevisst & gi en presis og uttsmmende definisjon av begrepet. Kultur blir i
stedet definert som «det som til enhver tid faller innenfor det kulturpolitiske

ansvarsomradet» (Ot.prp. nr. 50).

Kultur sies gjerne a veere et av de mest komplekse ordene i det vestlige vokabularet, og
bruken av kulturbegrepet peker i mange ulike retninger. Det er derfor viktig & avklare hvilken
forstaelse som legges til grunn i planarbeidet. Begrepet, i en kulturpolitisk sammenheng, bgr
gis en definisjon som tjener som avgrensing av den offentlige kulturpolitikkens
ansvarsomrade. Fglgende formulering, som vil bli brukt i Kulturplan for Eigersund kommune,
er basert pa Enger-utvalget sin definisjon som kom til uttrykk i Kulturutredningen 2014:

Med kultur menes her kunstnerisk og kreativ virksomhet, kulturarvvirksomhet,
meningsskaping, og den kommunikasjon og sosiale samhandling som knytter seg til denne

virksomheten.

Planen vil ta for seg kommunens kulturaktivitet i henhold til ovennevnte definisjon, bade det
offentlige, private og frivillige, og kartlegge status, utfordringer, muligheter, satsinger og
prioriteringer. Kulturplanen skal fremme hovedformalet om mangfold i tilbud og deltagelse,

3



og samtidig konkretisere mal innenfor fagfeltet kultur fra kommuneplanens samfunnsdel.
Planen skal gjgre rede for kommunens ytelse i overensstemmelse med Kulturlova sine
foringer.

Kulturplanen vil ikke ta for seg idrett og friluftsliv, da dette omtales i egen plan. Den vil heller
ikke omfatte kulturminner og kulturmiljg, da ogsa dette ivaretas i egen plan.

NASJONALE, REGIONALE OG KOMMUNALE F@RINGER

Utforming av statens kulturpolitikk foregar i Kultur- og likestillingsdepartementet. | tillegg
bergrer andre departement feltet giennom for eksempel Opplaeringslova
(Kunnskapsdepartementet) og Folkehelsemeldinga (Helse- og omsorgsdepartementet). Mal
og rammer for den nasjonale politikken blir formidlet gjennom stortingsmeldinger,
rundskriv, lovverk, bestemmelser for tilskuddsordninger m.v.

Fylkeskommunen legger fgringer giennom sin regionale kulturplan, og pa kommunalt niva er
det fgrst og fremst kommuneplanens samfunnsdel som er fgrende, i tillegg til aktuelle del-
/temaplaner.

Gjeldende lover, planer og meldinger av szerlig betydning for Kulturplan for Eigersund
kommune 2023 - 2030




Internasjonalt niva:

e Barnekonvensjonen 1991, artikkel 31 (om barns rett til deltagelse i kulturliv)

Nasjonalt niva:

e Meld. St. 8 (2018 — 2019) Kulturens kraft — Kulturpolitikk for framtida

e Meld. St. 18 (2020 - 2021) Oppleve, skape, dele — Kunst og kultur for, med og av barn
og unge

e Meld. St. 19 (2018 — 2019) Folkehelsemeldinga — Gode liv i eit trygt samfunn

e Nasjonal bibliotekstrategi 2020 — 2023 - Rom for demokrati og dannelse

e Lov om offentlege styresmakters ansvar for kulturverksemd

e Lovom folkebibliotek

e Lovom grunnskolen og den vidaregdgande opplaeringa

Fylkeskommunalt niva:

e Regional kulturplan for Rogaland 2015 — 2025

Kommunalt niva:

e Eigersund pd veg mot 2030 — Kommuneplan for Eigersund kommune 2018 — 2030
e Oppvekstplan (under utarbeidelse)

ORGANISERING OG MEDVIRKNING

Det nedsettes en fast arbeidsgruppe bestaende av plansjef og ansatte ved avdeling for
kulturformidling. Grundig involvering av faginstanser, foreninger, innbyggere, kulturutgvere
og -konsumenter sikres gjennom innspill og temamegter. Blant tema som skal utredes
nevnes: Kulturtilbud og arrangementsstrategi, kulturarenaer (som for eksempel bibliotek,
fritidsklubb, kino og kulturskole), inkludering og mangfold, attraktivitet og stedsutvikling.



Radmannens ledergruppe vil fungere som styringsgruppe.

FREMDRIFTSPLAN

e

 Varsel om oppstart, Kulturplan for Eigersund
kommune 2023 - 2030

mmm August - september 2022

* Innspillsperiode

m September 2022 - april 2023

* Bearbeiding av plan, temameater og involvering




April 2023

e 1. gangsbehandling

Mai

- juni 2023

e Offentlig ettersyn

Juni - september 2023

 Bearbeiding av plan, etter offentlig ettersyn

mm September 2023

* 2. gangsbehandling

mm September 2023

e Kunngjering




